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ECOLE DES MINES DE NANTES

Cycle des hautes études
en développement durable
En partenariat avec le CHEE&DD

Les défis du développement durable

Le développement durable constitue désormais un défi 

majeur pour l’humanité. Qu’il s’agisse des entreprises, des 

pouvoirs publics, d’associations ou d’autres organisations, 

chacun de ces acteurs doit agir dans sa sphère d’influence 

et coopérer avec les autres pour apporter des réponses 

concrètes à ces enjeux. Dans ce contexte, les décideurs 
doivent  intégrer les dimensions économiques, sociales 
et environnementales dans leur stratégie.

Les changements dans les comportements des individus et 

des organisations que suppose le développement durable 

deviennent aujourd’hui indispensables, voire inévitables. Ils ne 

représentent pas uniquement de nouvelles contraintes, mais 
peuvent aussi constituer des opportunités pour renforcer 
la performance des entreprises et des autres organisations 

sur le plan économique, social et environnemental. 

Pour mieux comprendre les enjeux, acquérir une connaissance 

approfondie des pratiques dans ce domaine et faire de 

la démarche de développement durable une source 

d’opportunités, Audencia Nantes École de Management, 

l’École Centrale de Nantes, l’École des Mines de Nantes et 

l’École Supérieure d’Agriculture d’Angers vous proposent 

une formation destinée aux décideurs des entreprises, 

des collectivités locales ou d’autres organisations.



Programme des séminaires 

Comprendre
les enjeux

J1 23 oct. 2008
▪ Développement durable : émergence du concept et évolution

▪ Développement durable : grands enjeux et trajectoires possibles

J2 20 nov. 2008
▪ Changements climatiques : origine, impacts et leviers d’actions

▪ Politiques publiques : gouvernance, contraintes et incitations

J3 16 déc. 2008
▪ Biodiversité : situation et évolutions

▪ Agriculture : enjeux propres et contribution au développement durable

Agir avec les
parties prenantes

J4 8 janv. 2009
▪ Passer du conflit au partenariat avec les ONG

▪ Renouveler le dialogue social avec les organisations syndicales

J5 27 janv. 2009
▪ Mesurer les attentes des consommateurs en matière de développement durable

▪ Concilier responsabilité et rentabilité des marchés financiers

J6 26 fév. 2009
▪ Impliquer les sous-traitants dans le développement durable

▪ Communiquer son engagement aux parties prenantes

Apprendre
par l’exemple

J7 12 mars 2009 ▪ Réduire son impact écologique

J8 31 mars 2009 ▪ Contribuer au développement de la société

J9 21 avril 2009 ▪ Thème à définir avec les participants

J10 12 mai 2009 ▪ Thème à définir avec les participants

Objectifs
Mieux comprendre les enjeux du développement 
durable dans le contexte de la mondialisation ainsi 
que la complexité et les interactions des sujets. 

Favoriser la réflexion et l’échange sur la mise 
en œuvre du développement durable entre les 
organisations.

Savoir mettre en œuvre une stratégie et structurer 
des projets en matière de développement durable 
avec les parties prenantes.
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Barbara HADDOU, 
Assistante du Cycle des Hautes Études en Développement Durable
Tél. : 02 40 37 46 28  •  Fax : 02 40 37 34 07  •  Courriel : bhaddou@audencia.comCO
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Déroulement du programme et 
modalités pédagogiques

10 jours (70 heures) de séminaires interactifs en 
face-à-face pédagogique, répartis sur  8 mois, 
permettant l’apport de connaissances et des échanges 
sur les expériences des participants.

Un travail collectif, réalisé tout au long de la 
formation et portant sur un projet intégrateur de 
développement durable, permettant de mettre en 
pratique les apports de connaissance et d’agir pour 
le développement durable au sein de la Région.





Public concerné
Dirigeants et managers

Responsables syndicaux et associatifs

Élus et responsables de la fonction publique 
et des collectivités territoriales

Responsables de la stratégie environnementale 
et professions libérales




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Intervenants

Équipe pédagogique d’enseignants-chercheurs, 

de professionnels et d’experts animée par :

Robert Biagi, École Supérieure d’Agriculture d’Angers 

Bernard Lemoult, Ecole des Mines de Nantes

André Sobczak, Audencia Nantes

Gérard Pironneau, Ecole Centrale de Nantes









Période : octobre 2008 à mai 2009
Durée du programme : 10 journées (9h00 - 17h30) correspondant à 70 h de formation
Prix : 5 000 € (déjeuners compris) prix non soumis à la TVA, éligible au titre de la formation continue
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Notre papier est certifié FSC / PEFC, il respecte l’environnement et contribue à la gestion durable des forêts.


