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FONCTION ACTUELLE 
 
Depuis juillet 
2006 
 

Professeur de sociologie  
Ecole des Mines de Nantes 
 

 
 
FONCTIONS PRÉCÉDENTES 
 
Juin 2004- juin 
2006 
 
 

Professeur de sociologie 
Adjoint Recherche  

Septembre 1999 
– Juin 2004 

Professeur 
Adjoint d’Enseignement 
Département Sciences de l'Homme et de la Société 
 

Septembre 1993 
– 
août 1999 
 
 

Responsable du département Sciences de l’Homme et de la Société (février1998) 
Fondateur du centre projet Sciences de l’Homme et de la Société 
Maître –assistant 
Ecole des Mines de Nantes 
 

1990 - 1993 Directeur des Études et des Recherches, Institut pour le Développement du 
Conseil en Entreprise (IDCE), Pôle universitaire angevin, Angers 
 

1986 - 1990 Maître de conférences à l'Institut de Psychologie et de Sciences Sociales 
Appliquées (IPSA), Université Catholique de l’Ouest, ANGERS. 
Directeur du Laboratoire ROPS (Recherche Opératoire en Psychologie et Sciences 
Sociales) de l'IPSA, laboratoire membre de l'IRFA (Institut de Recherche 
Fondamentale et Appliquée), Université Catholique de l'Ouest, 18 enseignants – 
chercheurs (de 1997 à 1990) 
 

1979 - 1983  
 

Assistant à l'Institut de Psychologie et de Sciences Sociales Appliquées (IPSA), 
Université Catholique de l’Ouest, Angers 
 

 
 
 
TITRES et QUALIFICATIONS 
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1996 : Habilitation à Diriger des Recherches : Université de Nantes. avec un essai original De 
l’art d’entreprendre, Une sociologie de l’initiative économique, Directeur de recherche, Renaud 
Sainsaulieu. Directeur: Renaud Sainsaulieu.  
 
1983 : Doctorat de Troisième Cycle de l'Institut d'Études Politiques de Paris. 
Thèse: Le développement industriel de l'Anjou et du Choletais, Directeur de thèse: Renaud 
Sainsaulieu.  
 
 

DOMAINES DE RECHERCHE ET D’ENSEIGNEMENT  
 
Sociologie de l’entreprise, du travail et de l’organisation; science des organisations.  
 
 

INTERETS DE RECHERCHE 
 
- Les processus d’organisation et la dynamique de métiers (connaissances/ compétences/ 

identités),  
- Les réseaux supports de l’entrepreneuriat et les trajectoires d’entrepreneurs,  
- Les théories et méthodes d’intervention dans les organisations  
- La conception comme travail et comme métier : les dynamiques de métiers et les 

connaissances des concepteurs ; l’instrumentation de la conception et ses effets sur le travail 
géographiquement distribué, sur la coopération, sur les pratiques d’ingénierie, sur les risques 
possibles d’outsourcing  des activités et d’emplois ; la transformation de la conception 
innovante : digitalisation et distribution globale de la R & I & D ; les figures émergentes des 
professionnels de la technogensia : managers, experts, chefs de projet  

- Les marchés du travail a -typiques des professions hautement qualifiées –techniciens, 
ingénieurs, scientifiques ; le micro- corporatisme et l’organisation sociale du travail temporaire 
des professionnels dans la High Tech  

- Les industries émergentes : de la biotech à la nanotech, les nouvelles entreprises de la 
technologie (NTE), les métiers du recyclage noble 

 
 

ACTIVITES D’ ENSEIGNEMENT  
 
 
A l’Ecole des Mines de Nantes 

 
q Sociologie du travail et de l’emploi. La technologie, l’organisation et le travail à l’ère post 

industrielle (cycle de base, 30 h) 
 
q Sociologie de l'entreprise (cycle graduate, 45 h). 

 
A l’université de Nantes 
 

q Séminaire Modèles d'intervention sociologique dans les organisations, Master Recherche 
"Enquête, diagnostic, expertise sociale", 25h 

 
 A l’IEP de Paris 
 

q Cycle diplômant Master Exécutive "Diagnostic social et stratégie de changement": 
Séminaire“ Théories sociologiques du changement “ (9 h) 
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ACTIVITES DE RECHERCHE 
 
 
RECHERCHES et ETUDES CONTRACTUELLES EN COURS 
 
 
2006_2008 
 
 
 

 
Les déterminants organisationnels de la santé au travail.  
Financement ANR  

 
 
RECHERCHES CONTRACTUELLES ACHEVEES 
 
 
 
2000 - 2003 

 
L’accélération du cycle productif, les produits nouveaux et les modèles 
d’organisation émergents : 
Financement sur un appel d’offre du Ministère de la Recherche et de la 
Technologie ; action concertée incitative «travail ». 
 

 
2000 – 2003 
 

 
Les entreprises émergentes : projets d’organisation et trajectoires 
d’entrepreneurs dans les «jeunes pousses » technologiques : 
Financement assuré par le Conseil régional des pays de Loire. 
 

 
2001 - 2003 

 
Les modes de gestion par les compétences :stratégies, contenus du travail et 
modes d’organisation 
Financement DRIRE/Conseil régional 
 

 
1991- 1993 

 
Les métiers du conseil, les firmes d’audit et de conseil, et les professions de 
consultant, Contrat Ministère de la Recherche. 
 

 
1985– 1992 

 
L'action collective organisée des chefs d'entreprise au niveau local : les cas des 
unions patronales de l'Anjou et du Choletais, Contrat Commissariat au Plan. 
 

 
1987- 1988. 

 
La place du local dans la communication professionnelle : l'exemple du BTP dans 
l'agglomération d'Angers, Contrat Plan Urbain. 
 

 
1981 

 
Les freins à l'installation, au maintien et au développement de l'artisanat dans 
l'agglomération angevine, Contrat Chambre des Métiers et Ministère du Commerce 
et de l’Artisanat. 
 

 
1979- 1981 
 

 
Analyse sociologique des milieux supports à la création d'entreprise, Contrat 
Commissariat au Plan et Banque Populaire. 
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ANIMATION DE LA RECHERCHE, nationale et internationale 
 
* Secrétaire - trésorier de l’ADSE (Association pour le Développement de la Socio-économie), depuis 
1990, chapitre français de SASE (Society for the Advancement of Socio-economics). Animation d’un 
séminaire annuel ADSE, un colloque annuel et publication des actes. Responsabilité d’animation et 
communications lors de la conférence internationale annuelle de SASE. 
 
* Membre de l’école doctorale de l’Université de Nantes, directeur de thèse (4 thèses soutenues) 
 
* Trésorier de INGENIUM : association des enseignants et chercheurs en SHS des écoles d’ingénieurs 
et des universités technologiques  
 
 
RESPONSABILITES 
 
Président du Comité d’orientation de l’ARACT Pays de Loire  
 
 
 

PUBLICATIONS 
 

 

THESE ET MEMOIRE D’HABILITATION (HDR) 
 
q De l’art d’entreprendre, Une sociologie de l’initiative économique, Mémoire pour l’Habilitation 

à Diriger des Recherches, Université de Nantes, 1996. 
 
q Le développement industriel de l'Anjou et du Choletais, Thèse de Doctorat de sociologie de 

l'Institut d'Études Politiques de Paris. 1983. 
 

PUBLICATIONS 
 
Livres 
 
En préparation 
 
Guy Minguet, Florence Osty, "L'ODYSSE DE L'ENTREPRISE, Le temps, les métiers et les identités 
dans la haute technologie.  
 
C. Midler, G. Minguet, M. Vervaeke, Edts : Crises and Mutations in Creative Companies, Editeur 
universitaire aux USA. 
 
Parus  
 
 
Minguet, G & Thuderoz, C 
 

 
Manuel de sociologie pour des ingénieurs et des scientifiques, Paris, 
Presses Universitaires de France, 2005.  
 

 
Minguet G. (direction) & 
Pérez Y. & Costes D. 
 

 
Devenir consultant junior. L‘efficacité professionnelle des Socrate en 
culottes courtes, Paris, L’Harmattan, (collection Logiques de Gestion), 
1995. 
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Avec  
F, Charvin, 
J-C. Quentel, et R, 
Samacher 

 
La psychologie et ses applications pratiques, Paris, Éditions de Fallois, 
(collection Références),1995. 

 
Minguet G. 

 
Chefs d'entreprises dans l'Ouest, Paris, PUF, (collection Sociologie 
d'aujourd'hui), 1993. 
 

 
Minguet G., 
 

 
Naissance de l’Anjou industriel  : entreprises et sociétés locales à 
Angers et dans le Choletais, Paris, l’Harmattan, 1985, (collection 
Logiques Sociales). 
 

 
Avec J, Arocéna, P. 
Bernoux, M. Paul -Cavallier, 
P. Richard 
 

 
La création d'entreprise, enjeu local, Paris, La Documentation 
Française, 1983. 

 
Revues 
 
Articles de revues avec comité de lecture 
 
Guy Minguet, Florence Osty, (2003), Redéfinir la réussite. Observations sur les formes plurielles de 
carrières d'ingénieurs, Les Cahiers du GDR Cadres, n°3.  
 
Guy Minguet, La responsabilité sociale interne des entreprises en pratique. Quelques leçons issues 
d’une recherche de terrain, AUDENCIA Nantes. Ecole de Management, La responsabilité globale de 
l’entreprise, un nouveau modèle de régulation de l’entreprise ?, Nantes, 16-17 octobre 2003, CD ROM 
 
La formation des ingénieurs aux sciences humaines et sociales. Questions de légitimité, Sociologies 
Pratiques, Décembre 2001, n°5, p. 173 – 189. 
 
De l'art de diriger comme problème, Éducation Permanente, n° 114, Mars 1993, p. 65-78. 
 
La socialisation professionnelle et organisationnelle des Socrate en culottes courtes, Éducation 
Permanente, n° 113, Hiver 1992, p. 187-206. 
 
Mutations du syndicalisme patronal, La revue de l'IRES, n° 9, Printemps- Eté 1992, p. 109 - 137. 
 
Regard sur le système universitaire américain, Éducation Permanente n° 103, Juillet 1990, p 93 -103. 
 
Le groupement professionnel du textile (1965 - 1988) : représentation d'intérêts et politiques 
professionnelles, Annales de Bretagne et des Pays de l'Ouest, tome 97, 1990, n° 3, p. 399 - 417. 
 
Le sens du projet d'entreprise, Éducation Permanente, 87, 1987, p. 65 - 74. 
 
A la recherche du développement économique local : analyse comparée de l'industrialisation de la 
région d'Angers et du Choletais, Année Sociologique n° 33, 1983, p. 159 - 179. 
 
La sociologie des organisations en France : 1960 - 1980, Année Sociologique, 1981, 31, p. 436 -444. 
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Les mouvements sociaux, la sociologie de l'action et l'intervention sociologique : à propos de A. 
TOURAINE, Revue Française de Sociologie, XXI, 1, 1980, p. 121-133. 
 
La notion de contrôle dans le mode industriel de production, p. 73 - 78 in "L'évaluation II - Stratégies 
et Problématiques", Revue POUR, GREP, 1978, n° 52. 
 
Compte rendus 
 
Barley SR & Kunda G, Gurus, Hired Guns, and Warm Bodies: Itinerant Experts in a Knowledge 
Economy, Princeton, N.J., Woodstock, Princeton University Press, 2004, in Revue Française de 
Sociologie, Avril- juin 2005, 46-2.  
 
Courault, B., & Trouvé, P ., (dir.), Les dynamiques de PME, Approches internationales, Paris, Presses 
Universitaires de France, 2000, in Revue Française de Sociologie, 4, 2002.  
 
Gadrey, J ., L'économie des services, La Découverte, 1992, et GADREY, J. & alii, Manager le conseil. 
Stratégies des relations des consultants et de leurs clients, Ediscience, 1992,  in Revue Française de 
Sociologie, XXXIV, 3, 1993.  
 
Padioleau, J.G., L'ordre social. Principes d'analyse sociologique, L’Harmattan, 1986, in Revue 
Française de Sociologie, XXVII, 2, 1987.  
 
Bauer, M. & Cohen, E., Les grandes manœuvres industrielles, Belfond, 1985,  in Revue Française de 
Sociologie, XXVII, 4, 1986. 
 
 
Contributions à des ouvrages collectifs 
 
Le district industriel vendéen : un triple legs de l’histoire, de l’économie, de la société, p. 307 – 340 in 
La Vendée au XX° siècle. Des curés aux entrepreneurs. Fayard, 2004. 
 
Taxinomie des modèles sociologiques d’intervention en organisation, chapitre 1, in Vrancken, D, & 
Kuty, O. La sociologie et l’intervention. Enjeux et perspectives, Editions de Boeck, Université Libre de 
Bruxelles, 2001. 
 
Le sociologue intervenant in Legrand, M, & Vrancken, D., Compétences de Sociologues et dynamiques 
de société, Nancy, Presses Universitaires de Nancy, 1997. 
 
Comment devenir consultant junior ? p. 361-368, in Lucas, Y. & Dubar, C. Genèse et dynamique des 
groupes professionnels. Lille. Presses Universitaires de Lille. 1994. 
 
Le projet d'entreprise : une mode française (ou la carotte sans le bâton), in Boutinet, JP. (éditeur) Le 
projet : un défi nécessaire face à une société sans projet, Paris, L'Harmattan, 1992, p. 279 - 293. 
 
 
Revues sans comité de lecture 
 
Les dilemmes de l’intervention : politique ou clinique, consultation ou recherche, in Le Travail, 
l’Entreprise, et ses Acteurs, Actes du séminaire CNRS-LSCI, 2001. 
 
Préface in Marquis, F.X. La technologie aux portes des PME, Paris, L’Harmattan, (Collection 
Dynamiques d’entreprises), 1996. 
 
Jeunesse et famille en France, Impacts, n° 3, septembre 1987, p. 17 - 34. 
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L'insertion professionnelle des jeunes, Cahiers de l'IPSA, janvier 1982, n° 3, tome 1. 
 
La recherche en Sciences Humaines et l'industrie : problèmes et perspectives, Impacts, n° 4, 
Décembre 1983, p. 19 - 27. 
 
Les réseaux de la création d'entreprise : du développement par contrecoup, Agriscope, n° 2, automne 
1983, p. 104 - 108. 
 
Le mode de développement économique du Choletais : l'industrialisation de la ville et 
l'industrialisation des champs, Cahiers Nantais, n° 22, Janvier 1984, p. 63 - 79, Actes du Colloque : 
Les industries rurales et l'industrialisation de la Vendée, La Roche sur Yon, 16 - 17 novembre 1983. 
 
Le diagnostic et l'entreprise : un mariage de raison, Les Cahiers de l'IPSA, Juin 1980, p. 61-  81 
 
Conférence sur invitation des organisateurs 
 
Implication accrue au travail et désenchantement des acteurs, Atelier de recherche L’individu au 
travail; antagonisme d’une transformation sociale, IPSA, Université Catholique de l’Ouest, 5 février 
2000. 
 
Entreprises émergentes et entrepreneurs : quelle sociologie de l’entrepreneuriat?, Colloque 
Mondialisation et modernisation des entreprises, Ghardaïa, 25 & 26 & 27 janvier 2000. Actes du 
colloque, 4 tomes. 
 
Entreprendre peut- il s’apprendre ? 2° conférence internationale L’entrepreneuriat Demain, 30 
septembre- 2 Octobre 1999, EUROPME, Groupe ESC Rennes. Proceedings CD Rom. 
 
Transferts de savoir et co- production de compétences, Séminaire interdisciplinaire Dynamique 
collective de la mémoire : transfert des compétences dans les organisations, UTC Compiègne, 27- 31 
janvier 1997. 
 
L'énigme de l'éducation professionnelle des ingénieurs en France. Quelques leçons à partir de la 
création de l'École des Mines de Nantes. Conférence inaugurale du Colloque International Ressources 
humaines: gérer autrement, former autrement; Les nouveaux défis de l'entreprise, École Supérieure 
d'Informatique et de Gestion, ESIG, TUNIS, 6 - 8 décembre 1995. 
 
Communications retenues par un comité de sélection 
 
La construction sociale des réseaux de soutien des entreprises émergentes, Colloque ‘’Création 
d’entreprises et territoires’’, Tamanrasset (Algérie), 3 et 04 Décembre 2006. CD Rom des actes.   
 
La construction identitaire des professionnels de conception, Colloque AFS, Bordeaux, Septembre 
2006, RT 1 «  Savoirs, travail et professions, Thème 5 : les professionnels de la connaissance. 
 
Les connaissances de l’activité de conception : ce que font les concepteurs, comment ils apprennent, 
Colloque AFS, Bordeaux, Septembre 2006, RT 5 : « Les Professionnels de la Connaissance », Thème 
2 :. Le travail et ses circonstances.  
 
Le fondement et la re -génération du travail de conception, Colloque Compétences, 9 mars 2006, 
CNAM.  
 
La formation aux sciences humaines et sociales aux scientifiques et ingénieurs, Colloque du CITEF, 
13 –15 mai, Université Laval, Québec. Parue dans Recherches Transversales, Cahier de Recherches, 
centre des Humanités, INSA Lyon, N° 8, Mai 2004.  
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Many are called, a few are choosen : an identity perspective for the study of High Tech entrepreners, 
REE USA 2004, Stanford University, 27 - 29 Octobre.  
 
La responsabilité sociale interne des entreprises en pratique. Quelques leçons issues d’une recherche 
de terrain, AUDENCIA Nantes. Ecole de Management, La responsabilité globale de l’entreprise, un 
nouveau modèle de régulation de l’entreprise ?, Nantes, 16-17 octobre 2003, CD ROM. 
 
Trajectoires d’entreprises et mobilités professionnelles, Journées d’Études, « Nouvelles mobilités, 
nouvelles territorialités », UCO, IRFA, 6 novembre 2002.  
 
Redéfinir la réussite. Observations sur les formes plurielles de carrières d'ingénieurs, Journée d’étude 
«  Cadres et Entrepreneuriat: mythes et réalités», EMLyon, 6 juin 2002 
 
Autonomie et interaction entre les savoirs sociologiques et les pratiques professionnelles, XVI° 
Congrès de l’AISLF : Une société- monde ?, Québec, 3 7 juillet 2000. 
 
Co –production des savoirs de mission et construction des compétences collectives : le cas des 
firmes de conseil, 3° Congrès International de Génie Industriel, 25 –28 Mai 1999, Montréal. Actes du 
colloque aux Presses de l’université de Montréal. 
 
Taxonomie de modèles sociologiques d’intervention, Congrès mondial de sociologie, ISA, Montréal, 27 
Juillet – 1 Août 1998. 
 
The interventionist sociologist, SASE, HEC et université de Montréal, 9 th International Conference on 
Socio –Economics, 5 - 7 juillet 1997. 
 
The institutionalist sociology of enterprise, SASE, HEC et Université de Montréal, 9 th International 
Conference on Socio –Economics, 5 - 7 juillet 1997. 
 
De la responsabilité sociale de l'entreprise: entre gestion de l'emploi, production de richesses et 
développement local, in Entreprises et Sociétés, Enracinement, mutations et mondialisation, CD-rom 
, 1997, Actes du Colloque AISLF, HEC Montréal, 21- 23 août 1995. 
 
Education and employment for engineers in Europe: a comparative approach, SASE, Université de 
Genève, 8 th International Conference on Socio –Economics, 12 - 14 juillet 1996. 
 
Industrial logic and human logic, bridging the distance, SASE, Université de Genève, 8 th 
International Conference on Socio –Economics, 12 - 14 juillet 1996. 
 
Intervenir dans et face à l'urgence, Journées d'études L’urgence dans les organisations, CRG-Ecole 
Polytechnique, Paris, 1er et 2 décembre 1994. 
 
L'art de diriger : voyage à l'intérieur des réseaux de formation des dirigeants PMI, HEC Montréal, 
Colloque Le Métier de Dirigeant, 15 - 19 Juin 1992. 
 
How to become a junior consultant ?, SASE, Los Angeles, Irvine University, 4 th International 
Conference on Socio –Economics, 7 - 29 Mars 1992. 
 
Paradox of the consultation activity : between professionnal model and managerial model, SASE, 
Stockholm School of Economics, 3 th International Conference on Socio –Economics, 16 - 19 Juin 
1991. 
 
Is French Employers' association on the wane ?, SASE, Stockholm School of  Economics, 3 th 
International Conference on Socio –Economics, 16 - 19 Juin 1991. 
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Entreprise, chefs d'entreprises, patrons et patronat : langages et images d’un groupe social, Congrès 
Mondial de Sociologie, Madrid, 11 - 13 Juillet 1990. 
 
Le mode de développement économique du Choletais : l'industrialisation de la ville et 
l'industrialisation des champs, Colloque : Les industries rurales et l'industrialisation de la Vendée. La 
Roche sur Yon, 16 - 17 Novembre 1983. 
 
 
Rapports de recherche sous contrat 
 
Guy Minguet & Florence Osty, Les effets sociaux de l’accélération des processus sur les organisations 
et leurs acteurs, Contrat MNRT « Temps et travail », septembre 2003, ronéoté, 247 p. 
 
Minguet, G. (direction), Coste, D. Pérez, Y. Advenir consultant junior, La socialisation professionnelle 
des Socrate en culottes courtes, Rapport pour le Ministère de l’enseignement supérieur et de la 
Recherche, Octobre 1993, ronéoté, 257 p. et annexes. 
 
Minguet, G. (direction), Claude, J.M. & Delaby, A. La place du local dans la communication 
professionnelle : l'exemple du B. T. P. dans l'agglomération d'Angers, Contrat Plan Urbain , Ministère 
du Transport et du Logement, nov. 1988, ronéoté, 133 p. 
 
Sociologie et psychosociologie des organisations, Index bibliographique, Université François Rabelais, 
Tours, 1978, 116 p. 
 
Rapports d'étude (non publiés) 
 
La gestion par les compétences à l’épreuve de la dynamique organisationnelle. Stratégie de firme, 
modèle de gestion et régulation socio –productive, Rapport de synthèse, Contrat Medef/ Région Pays 
de la Loire / Drire, 2002, 230 p.  
 
Anjou 2010, Rapport d’experts par filières économiques, Comité d‘Expansion Économique de Maine - 
et - Loire, 1992, 45 p.  
 
La politique des pays dans le Maine-et-Loire : histoire (tome 1), Évaluation qualitative (tome 2), 
Comité d'Expansion Économique de Maine-et-Loire, 1986, 50 p. et 25 p. 
 
 
 

ACTIVITÉS CONTRACTUELLES DE VALORISATION 
 
Formation continue : 
 
 
* « Evolution des métiers du service et compétences de consultants », AS-CLCP, 22 Juin et 3 et 4 
Novembre 2003.  
 
*« Sociologie du travail et de l’entreprise«, CHUR de Nantes, IFCS, octobre 2002 - . 
 
*« Sociologie des organisations «, CNAM & CHUR de Nantes, décembre 1999, décembre 2001. 
 
* « La conduite stratégique du changement «, Ecole de cadres infirmiers d’Angers, mars 1999, février 
2001. 
 
* « Management socio-économique, acteurs et organisation du travail », Direction du CHUR de 
Nantes, juin 1997. 
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* « Management de la firme de conseil », Groupe ESCNantes Atlantique, 1996 –1998. 
 
* « Compétences et projet professionnel », CEFIEC, CHUR Nantes, octobre 1996. 
 
* “ Modèles sociologiques d’analyse des organisations”, France Télécom, 1996- 1997. 
 
* "Modèles sociologiques d'intervention en entreprise" : Département Conseil Interne- Académie 
ACCOR, Evry, mars 1995, 
 
* "Stress, management et travail " : Centre Régional d'Éducation pour la Santé, Nantes, 1992 -1995, 
 
* "Une socio-économie des pratiques d'audit et de conseil " : Centre de Gestion Agricole de la 
Somme, novembre 1993, 
 
* "Sociologie du développement économique local" : directions d'administrations communales, 
aménageurs, chefs de sites, Références : CNFPT- Paris, Ecole Nationale des Cadres Communaux  
d'Angers, INPAR Rennes, Institut du management- EDF. Entre 1984 et 1992, 
 
* " Sociologie des organisations et de l'entreprise " : groupes de cadres et dirigeants d'entreprises - 
Références : Laffarge Coppée, Allia, Rhône Poulenc, EDF Région - Ouest, Caisse des Dépôts  et  
Consignations d'Angers, Crédit Mutuel Océan -Nantes, 
 
*" Méthodologie de la recherche pour le mémoire professionnel", Ecoles des Cadres Infirmiers de 
Nantes et d'Angers (entre 1987 et 1991) 
 
Expertise et conseil : 
 
* Conception et développement d'un cycle diplômant de formation continue pour le Crédit Mutuel 
Océan,  Nantes (1987 - 1992). 
 
* Conception et développement d'un cycle diplômant de formation continue pour Bull, Angers, (1988 - 
1992). 
 
* Expertise pour l'étude "Anjou, économie 2010", réalisée par le Comité d'Expansion Economique de 
Maine - et - Loire, pour le Conseil Général 49 (1991 - 1993). 
 
 
 

ACTIVITÉS À L'ÉTRANGER 
 
 
Année sabbatique, Université d'Arizona, Phoenix, USA, 1988 : 
 
- enseignements de sociologie des institutions économiques ; 
- activités de recherche à partir des travaux anglo-saxons portant sur le patronat français. Séjours 
courts au MIT (département de sciences politique, prof. Suzanne Berger), à Princeton (centre 
d’Etudes Européennes, prof. Ezra Suleiman). 
 
 
 


